
Team Lokale Overheid 
Finance & Bedrijfsvoering.

Werken in de overheid saai? Dacht het niet!  
Kom werken in een complexe omgeving en lever je bijdrage  

aan actuele maatschappelijke thema’s!



Wil jij impact maken? Kom bij team Lokale Overheid Finance & Bedrijfsvoering werken als financial- of 
business controller, projectleider of adviseur! Wij ondersteunen Gemeenten, Provincies én Gemeenschappelijke 
regelingen bij het verbeteren van financiële processen en geven extra rugdekking in tijden van drukte. 

Wij helpen lokale overheden met kwalitatief verbeteren en efficiënt inrichten van hun financiële dienstverlening. 
Denk hierbij aan een meer data gedreven werkwijze, het meetbaar maken van beleid door effect- en 
prestatie indicatoren en het doorontwikkelen van de P&C cyclus. Je draagt dan ook indirect bij aan een 
betere leefomgeving voor burgers, doordat je zorgt voor een gezonde financiële positie van de gemeente en 
efficiënte inrichting van de dienstverlening.

‘‘Mijn hele leven word ik al gedreven door het verschil maken. 
Bij gemeente Amsterdam kan ik echt zeggen dat ik impact mag 
maken, ook op maatschappelijk vlak. Ik zorg er mede voor dat 
elke euro belastinggeld maximaal bijdraagt aan de realisatie van 
maatschappelijke doelen. Zo help ik als Business Controller mee in 
de opgave ‘Iedere Amsterdammer financieel gezond’. Door mijn werk 
met financiële data weet ik aan welke knoppen we kunnen draaien om 
meer impact te maken.”

Robin Schenk
Consultant

Gemeente Amsterdam

“Wat mij vooral aanspreekt bij EIFFEL is de mentaliteit. Als liefhebber 
van sport ben ik fanatiek en geef ik mij altijd volledig. Dat die 
winnaarsmentaliteit terugkomt op de werkvloer, vind ik geweldig. 
Momenteel zit ik op opdracht bij veiligheidsregio Brabant-Zuidoost, 
waar ik de projectmanager ondersteun in de huisvesting van 400 
asielzoekers. In een crisissituatie is financiële verantwoording minstens 
zo belangrijk, omdat alle facturen betaald moeten worden en de 
aankopen op de juiste manier moeten worden ingeboekt. Daarbij 
declareer ik huisvestingskosten bij de overheid.”

Stan Doevendans
Professional

Veiligheidsregio 
Brabant Zuidoost

Vanuit EIFFEL sta ik opengesteld om contact te onderhouden met 
onze klanten binnen gemeenten, provincie en waterschappen in Oost 
Nederland. Ook ben ik verantwoordelijk voor onze mantel gemeente 
Amsterdam waar ik veel in contact mee ben.

 Ik ben verantwoordelijk voor alle uitvragen die we krijgen en daarnaast 
spar ik veel met onze collega’s op de opdracht om hun ambitie te 
verwezenlijken.

Joachim van de Vendel
Business manager

Een impressie van  
onze opdrachtgevers!

Bekijk hier al onze 
vacatures!



Als procesadviseur bij het programmateam ‘een open en digitaal Capelle’, 
werk ik samen met diverse afdelingen om te voldoen aan de eisen van de 
(nieuwe) wet- en regelgeving, zoals de Wet open overheid (WOO), de Wet 
digitale overheid (Wdo) en de Wet modernisering elektronisch bestuurlijk 
verkeer (Mebv). Samen onderzoeken we welke ICT-oplossingen nodig 
zijn om aan deze wetten te voldoen en hoe we de dienstverlening kunnen 
verbeteren. 

Ik ben het eerste aanspreekpunt met betrekking tot alle HR gerelateerde 
vragen. Daarnaast begeleid ik onze consultants door middel van 
ontwikkelgesprekken en borg ik de reguliere Hr - cyclus.  

Bij mij kan je ook terecht om te sparren over je ambitie, opdracht of als je 
gewoon wil bijkletsen! Naast gezonde ambitie vinden wij het belangrijk om 
plezier te hebben in ons werk. Dit doen we doormiddel van een persoonlijke 
aanpak en regelmatig events en leuke activiteiten te organiseren waar we 
elkaar ook op persoonlijk vlak beter leren kennen.

Julie Timman
Professional

Suzan Huisman
Performance manager

EIFFEL vindt het belangrijk dat haar collega’s zich continue kunnen blijven ontwikkelen. Daarom 
biedt zij, via een ruim aanbod aan e-learnings en klassikale trainingen, iedereen de mogelijkheid 
zichzelf te ontwikkelen. Hierdoor kan je op je eigen niveau en expertise instappen.

Ben je net afgestudeerd dan ben je van harte welkom om ons accelerator program te volgen. 
Een 2-jarig traineeship waarin leren, ontdekken en groeien centraal staat. In 2 jaar tijd leer je the 
way we work ontdek je jouw talent en werk je aan de skills die jij extra wilt ontwikkelen. Ben je al 
verder in je carrière en wil je nog een mooie opleiding /training volgen om je ambitie te kunnen 
verwezenlijken, dan kunnen we samen kijken hoe EIFFEL je hierbij kan faciliteren.

Wanneer je bij EIFFEL start zullen we aan de hand van de TMA Methode onderzoeken wat je 
drijfveren zijn, waar je talenten liggen en wat je ontwikkelpotentieel is. Dit rapport is gebaseerd 
op positieve psychologie en zal als leidraad dienen voor de ontwikkelgesprekken en zorgdragen 
dat we duurzame inzetbaarheid kunnen nastreven.



In deze rol ben ik eindverantwoordelijk voor het gezelligste en 
meest diverse team binnen EIFFEL. Financials & bedrijfskundigen, 
van consultants tot trainees; ons team heeft een grote diversiteit 
aan medewerkers! Als algemeen leidinggevende van het team 
ben ik verantwoordelijk voor de te voeren bedrijfsstrategieën en 
meerjarenplannen. 

Nieuwe dienstverlening spotten, samen ondernemen en talent 
centraal stellen zijn voor mij belangrijke uitgangspunten, vanuit 
die invalshoek halen we dan ook leukste opdrachten binnen voor 
onze collega’s. Wellicht ben je toe aan een nieuwe uitdaging en 
meer verdieping in je carrière. Ik zou graag met je meedenken 
over je mogelijkheden. Laten we bellen of connecten!

Renee Disteli
Business unit director

Wil je zien wat er in 2021 
allemaal bij EIFFEL is 
gebeurd? Kijk dan hier onze 
aftermovie!


